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Expediente:

Contetdo: Andrea Ribeiro - chefe da Comunicagéao Social do Ministério
Publico do Trabalho no Parana

Identidade Visual e Diagramacéo : Assisténcia de Comunicagao Visual,
Secretaria de Comunicagao e Multimidia do Tribunal Regional Eleitoral
do Parana.
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0 QUE E ASSEDIO ELEITORAL?

Coacado, intimidacdao, ameaca, humilhagdo ou
constrangimento para influenciar ou manipular o voto ou
orientagdo politica de trabalhadores e trabalhadoras, no

ambiente de trabalho.
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+  Promessaou zfertalde beneficio ou vantagem vinculada ao voto, a orientagdo
politica é a manifestagdo eleitoral;

« Ameaca de prejuizo ao emprego ou as condigbes de trabalho, inclusive contratos;

« Constrangimento para participar de atos eleitorais ou utilizar simbolos, aderecos
ou quaisquer acessorios associados a determinada candidatura;

« Utilizagdo de falas depreciativas e condutas que causem humilhagdo ou
discriminagdo de trabalhadores e trabalhadoras que apoiam candidato diferente

do defendido pelo/a empregador/a;
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e Realizar reuniées ch trabalhadores e trabalhadoras para tratar de orientagao
politica rp1a eleicao;

e Ameacar com cortes de pessoal ou mudanca na forma de trabalho caso o
candidato ou candidata oponente ganhe as eleicdes;

» Designar de escala e local de trabalho no dia da eleicdo que favoreca o voto
apenas de quem afirma apoiar o(a) candidato(a) indicado(a) ou que crie
dificuldade para a participacao de trabalhadores e trabalhadoras que apoiam

candidato(a) oponente.
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0 assédio el$itor pode ocorrer no local de trabalho ou em situa¢des relacionadas
ao trabalho,}tais omo:
+ publicagdes em redes sociais, sites, grupos de mensagem automatica;

» deslocamentos, locais de treinamentos, capacitacdes ou eventos sociais;

« noambiente de trabalho formal ou informal.



ACONTECE COMOCA) ASSEDIADO

Pode ser penalizado(a), tanto na esfera trabalhista como na esfera criminal e eleitoral;
Pode receber multas, ser processado(a), pagar indenizaces e responder por crime;

ResponJer por abuso do poder econémico.

LEGISLAGAD

Constituicao Federal - art. 1°, 11 e V / 5°, VI, VIII

Cédigo Eleitoral (Lei n®4.737/65) - art. 297,299, 300, 301, 334
Resolugdo n®23.610/2019, 23.735/24 do TSE

Lei 9.504/97
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Para denunci‘*ar casos de assédio eleitoral - inclusive de forma anénima, acesse:

Link para o cpnal le dentncia do MPPR:
http://click. mppr.mp.br/denuncias-eleitorais

Aplicativo MPT Pardal na Play Store:
https://play.google.com/store/apps/details?id=br.mp.mpt.pardal.denuncias

Aplicativo MPT Pardal na Apple Store:
https://apps.apple.com/br/app/mpt-pardal/id1110132740



